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1. Общие положения
1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда работников  Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка» (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Администрации города Когалыма от 20.02.2013г. №  440 «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений»,  отраслевым соглашением между управлением образования администрации города Когалыма и Когалымской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
1.1. Положение устанавливает принципы формирования заработной платы работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка» (далее по тексту – Учреждение)
1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих трудовую деятельность в Учреждении как основном месте работы в соответствии со штатным расписанием, а также работающих по совместительству, внешнему или внутреннему.
1.3. Положение предназначено способствовать решению следующих задач, являющихся предметом социальной политики Учреждения: 

· создание предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работников,

· устранение диспропорций в оплате труда отдельных категорий работников,

· устранение и недопущение случаев уравнительности в оплате труда, 

· повышение деловых качеств кадров Учреждения,
· соблюдение интересов работников и работодателя в части роста трудовой отдачи и ее оплаты;

· достижение уровня заработной платы педагогического персонала в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части  доведения  уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе. Средний уровень заработной платы педагогического персонала устанавливается в соответствии с дорожной картой, утвержденной Постановлением Администрации города Когалыма 

Настоящее Положение исходит из  необходимости осуществления в оплате труда следующих важнейших принципов справедливой заработной платы:

· равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;
· дифференциация оплаты труда в зависимости от его напряженности;
· увязка размеров получаемой заработной платы не только с личными результатами труда каждого работника, но и с результатами  деятельности Учреждения.

1.4. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников Учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств:

1.4.1. педагогическим работникам, руководителям, специалистам, служащим, рабочим (повар, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша) за счет субвенций на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования, средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности;

1.4.2. рабочим (кладовщик, сторож, грущик, дворник, уборщица служебных помещений, слесарь-сантехник, плотник) за счет бюджетных средств города Когалыма,  средств поступающих от иной, приносящей доход деятельности.
1.5. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

· должностного оклада или тарифной ставки (оклада);
· компенсационных выплат;
· стимулирующих выплат;
· социальных выплат;
· иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.6. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы, размер которой устанавливается Трехсторонним Соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», руководитель Учреждения осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
1.7. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета автономного округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.8. При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные (без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующие выплаты ежегодно предусматривается от объема средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов), а также иных выплат с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

· до 30 процентов;
· на социальные выплаты предусматривается до 10 процентов от годового фонда оплаты труда.

1.9. Положение о размерах и условиях оплаты труда работников Учреждения включает следующие разделы:

· Рабочее время.

· Время отдыха.

· Оплата труда
· Порядок и условия почасовой оплаты труда
· Компенсационные выплаты
· Стимулирующие выплаты
· Социальные выплаты
· Меры социальной поддержки работников Учреждения
· Порядок определения уровня образования

· Порядок определения стажа работы

1.10. Положение утверждается руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
1.11. Положение доводятся до каждого работника Учреждения под роспись с указанием даты ознакомления.
1.12.  Изменения и дополнения в данное Положение вносятся руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2. Рабочее время

2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
2.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

20 часов в неделю – учителям-логопедам;

24 часа в неделю – музыкальным руководителям;

30 часов в неделю – инструкторам по физической культуре;

36 часов – воспитателям.

За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.3. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 2.2  настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при  продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю.
2.4. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в пункте 2.2., характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с функциями воспитания, обучения и коррекционной работы с воспитанниками.

Выполнение нормированной педагогической работы (кроме воспитателей) регулируется непосредственно расписанием учебных занятий, кружковой работы, индивидуальной работы и др. мероприятий с детьми.  
Другая часть педагогической работы педагогических работников, указанных в п.2.2., не конкретизированная по количеству часов, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. Такая работа включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, 

· время на непосредственную подготовку к работе по обучению и воспитанию, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного процесса. 

2.5. Должностные оклады женщинам, не перечисленным в п.2.2., 2.3. устанавливаются за 36 часов в неделю.
2.6. Должностные оклады других работников,  не перечисленных в пунктах 2.2, 2.3, 2.5  выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.
2.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, определенному статьей 112 ТК РФ  уменьшается на один час.
2.8. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается.
3. Время отдыха

3.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Виды времени отдыха:

· перерывы в течение рабочего дня (смены); 

· ежедневный отдых;

· выходные дни;

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.
3.2. Перерывы для отдыха и обеда в течение рабочего дня устанавливаются  по времени и продолжительности в соответствии с утвержденным заведующим Учреждения  графиком рабочего времени.
3.3. Ежедневный (междусменный отдых) – это время с момента окончания работы и до ее начала на следующий день. Его продолжительность определяется правилами внутреннего трудового распорядка по Учрежджению или графиком сменности в зависимости от длительности ежедневной работы и обеденного перерыва. 
3.4. Нерабочие праздничные дни – это установленные  статьей 112 ТК РФ свободные от работы дни, посвященные памятным датам или выдающимся событиям.
3.5. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности). Порядок предоставления очередного отпуска регламентирован Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного и дополнительного отпуска.

Основной оплачиваемый отпуск установлен продолжительностью 28 календарных дней. 

Удлиненный основной оплачиваемый отпуск предоставляется следующей категории работников: 

· руководителю Учреждения, заместителю руководителя, педагогическим работникам в размере 42 календарных дней;

· учителям-логопедам в размере 56 календарных дней;

· работникам  моложе 18 лет  - 31 календарный день.

Дополнительные отпуска:

· за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней;
· за работу с вредными и тяжелыми условиями труда в соответствии с ст. 121 ТК РФ за фактически отработанное в соответствующих условиях время, на основании карт специальной оценки условий труда рабочих мест;
· за работу с ненормированным рабочим  днем – согласно  приложению № 1 к Положению.
Дополнительные отпуска присоединяются к основному.

3.7. По семейным обстоятельствам, по уважительным причинам работнику, по его заявлению, может быть по согласованию с руководителем Учреждения предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
3.8. Педагогические работники Учреждения, имеющие педагогический непрерывный стаж 10 лет и более, имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года (приложение № 2 к Положению «Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка»  длительного отпуска сроком до одного года»).

3.9. Работник Учреждения также имеет право получить кратковременный  дополнительный оплачиваемый отпуск в случаях: 

· в связи со свадьбой своей или детей – 3 дня (первый брак);

· в связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители):

5 дней при выезде за пределы города;

3 дня без выезда за пределы города;

· проводы в Армию – 2 дня;

· председателю первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней;

· за работу в течение учебного года без больничного листа – 3 дня.

Оплата за вышеуказанные дни отпуска осуществляется исходя из количества дней, приходящихся на рабочие дни. 
Правом на получение катковременного отпуска в связи со свадьбой или проводами в Армию, работник может воспользоваться в течение 10 рабочих дней до или после вышеуказанного события.

4. Оплата труда.
4.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
Базовая единица – величина, применяемая для исчисления базовых (должностных) окладов, тарифных ставок;
Базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения базового оклада;
Базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент и устанавливаемый за норму часов за ставку заработной платы;
Повышающие коэффициенты – относительные величины, определяющая размер повышения базового оклада:
· коэффициент специфики работы – относительная величина, зависящая от условий труда, типа, вида учреждения,
· коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня квалификации работника,
· коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей,
· коэффициент уровня управления – относительная величина, зависящая от занимаемой должности.
Компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях особыми климатическими условиями, а также иные выплаты.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников Учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу.
Директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулирование руководителя Учреждения.
Социальные выплаты – выплаты предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам Учреждения социальных льгот.

4.2.  Для оплаты труда работников Учреждения применяется базовая единица, устанавливаемая постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Размер базового оклада подлежит индексации в порядке и сроки, определенные Правительством автономного округа.
4.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из следующих фондов:

· фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

· фонд тарифных ставок (окладов) рабочих;

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат;

· социальных выплат;
· иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

4.4. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих

4.4.1. Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя, руководителей структурных подразделений Учреждения определяются путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения  базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается заместителям руководителей, если их деятельность связана с руководством образовательным, воспитательным процессом или методической работой, педагогическим работникам. 

4.4.2. Должностные оклады педагогических работников Учреждения определяются путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.

4.4.3. Должностные оклады специалистов Учреждения определяются путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.
4.4.4. Должностные оклады служащих Учреждения определяются путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики работы увеличенного на единицу.
      
Изменения размеров тарифной ставки (оклада) в течение учебного года оформляются приказами по Учреждению. 
4.5.  Размер базового коэффициента приведен в таблице 1.

Размер базового коэффициента

Таблица 1

	Уровень образования руководителя, специалиста, служащего
	Размер базового коэффициента 

	1
	2

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации(степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»
	1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации(степени) «Бакалавр»
	1,40

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,30

	Начальное профессиональное образование
	1,20

	Среднее (полное) общее образование
	1,10

	Основное общее образование
	1,00


4.6. Величина базового коэффициента определяется на основании документов, подтверждающих полученное образование. 
        Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию   предъявляются   по  должностям   учителя-логопеда, педагога-психолога.    
4.7. Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании или неполном среднем профессиональном образовании права на установление базового коэффициента, предусмотренного для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
4.8. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление базового коэффициента, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
4.9. Музыкальным руководителям, окончившим консерватории, музыкальные   отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, размер базового коэффициента  устанавливаются   как   работникам,   имеющим   высшее   или   среднее   музыкальное образование.
4.10. Учителям-логопедам, педагогам-психологам   базовый коэффициент как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование,  психологическое образование устанавливаются:

· при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: сурдопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;
· окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

4.11. В Учреждении устанавливается коэффициент территории, равен 1,0 (городская местность).
4.12. Размер коэффициента специфики работы указан в таблице 2.

Размер коэффициента специфики работы

Таблица 2

	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности и категории работников 
	Размер коэффициента специфики работы

	1
	2

	1. Дошкольные образовательные учреждения                                                             

	1.1. Работа в дошкольных образовательных учреждениях
	0,10

	1.2.Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя  в разновозрастной группе
	0,05

	1.3.За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю (коэффициент применяется на ставку работы)
	0,20

	1.4.Работа педагогического работника за руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы)
	0,10

	1.5. Работа педагогического работника (кроме воспитателей, работающих на группе) за выполнение функций по работе с семьями воспитанников
	0,40

	1.6.Работа воспитателя за выполнение функций по работе с семьями воспитанников
	0,65

	1.7. Работа педагогического работника, связанная с заведованием  логопедическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы)
	0,20

	1.8. Работа педагогического работника в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,20

	1.9. Работа в учреждениях (группах) компенсирующего вида (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,20

	1.10. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки):

за работу в разновозрастной группе;
за работу  с детьми раннего возраста (от 0 до 3 лет)
	0,20




4.13. Коэффициент квалификации состоит из:

· коэффициента за квалификационную категорию;

· коэффициента за ученое звание;

· коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.

4.14. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.

4.14.1. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается:

·  специалистам;

·  руководителям Учреждения.

4.14.2. Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице 3.
	Размер коэффициента за квалификационную категорию

	
	Таблица 3

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за квалификационную категорию

	
	

	1
	2

	Квалификационная категория:
	 

	высшая категория
	0,35

	первая категория
	0,20

	вторая категория
	0,10


4.14.3. Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР устанавливается руководителям и специалистам учреждений.
4.14.4. Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР указан в таблице 4.
Таблица 4
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

	1
	2

	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

ордена, медали, знаки
	0,40



	почетные, спортивные звания:

«Народный…»
	0,40

	«Заслуженный…»
	0,30

	«Мастер спорта…»
	0,10

	«Мастер спорта международного класса…»
	0,25

	«Гроссмейстер»
	0,10

	«Лауреат премий президента РФ»
	0,25

	почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,05



	в сфере культуры почетные звания

«Лауреат международных конкурсов, выставок»
	0,25

	«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации»
	0,10

	Награды и почетные звания Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, в том числе: медали, знаки
	0,4

	почетные звания
	0,25

	почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	0,05

	почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	0,05

	благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

медаль К.Д.Ушинского

нагрудный знак «Почетный работник», почетное звание «Почетный работник»
иные нагрудные знаки

благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,20

0,10
0,05
0,05


4.14.5. При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.
4.14.6. Основным критерием для установления коэффициента масштаба управления руководителя, заместителей руководителя являются группы по оплате труда руководителей, определяемые на основе объемных показателей Учреждения (приложение 3 к настоящему Положению).
4.14.7. Группа по оплате труда определяется один раз в год управлением  образования Администрации города на основании соответствующих показателей, предоставляемых руководителем Учреждения, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения.

4.15.  Размер коэффициента масштаба управления указан в таблице 5.
Размер коэффициента масштаба управления

	
	                               Таблица 5

	Группа по оплате труда
	Размер коэффициента масштаба управления

	
	

	1
	2

	Группа 1
	0,30

	Группа 2
	0,20

	Группа 3
	0,10

	Группа 4
	0,05


4.16. Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на основе отнесения занимаемой должности к уровню управления. 
4.17. Размер коэффициента уровня управления указан в таблице 6.

Размер коэффициента уровня управления
	
	Таблица 6

	Уровень управления
	Размер коэффициента уровня управления

	
	

	Уровень 1
	1

	Уровень 2
	0,8

	Уровень 3
	0,3


4.18. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.19. Изменение размеров  заработной платы (должностных окладов) специалистов, служащих производится:

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
· при наступлении у работника права на изменение размера оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4.20. Тарифные ставки (оклады) рабочих

4.20.1. Оплата труда рабочих осуществляется на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения (таблица 7).

Тарифная сетка по оплате труда рабочих учреждения
Таблица 7
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,05
	1,10
	1,15
	1,25
	1,30
	1,35
	1,50
	1,60
	1,80


4.20.2. Профессии рабочих Учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Для рабочих, с повышенной сложностью работ и ответственностью  устанавливаются повышенные разряды, исходя из диапазона 6-10. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих утверждается руководителем Учреждения согласно приложению 4 к настоящему Положению.
4.20.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем произведения базовой единицы, тарифного коэффициента, коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу.
4.20.4. Размер коэффициента специфики работы для рабочих указан в таблице 8.

Размер коэффициента специфики работы

Таблица 8
	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности работников
	Размер коэффициента специфики работы

	1
	2

	1. Дошкольные образовательные учреждения                                                                           0,10


4.20.5. На тарифную ставку (оклад) рабочего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

5.1. За часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, производися почасовая оплата не выше двух месяцев.
5.2. Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада (без учета стимулирующих доплат) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
5.4. За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в пункте 5.1. сверх установленной нормы  часов  за  ставку  заработной  платы,  производится    оплата   соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
5.5. Сторожам Учреждения, работающим по графику сменности, оплата труда осуществляется согласно отработанным часам. Оплата часов, сверх установленной нормы рабочего времени производится соответственно получаемой ставке заработной платы (за один час) в одинарном размере.
5.6. Руководителю Учреждения разрешается работать по совместительсту только по согласованию с начальником управления образования Администрации города.
6. Компенсационные выплаты
6.1. К компенсационным выплатам относятся:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),  работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
6.2. За работу с вредными  и опасными условиями труда (до проведения специальной оценки  условий труда) устанавливается доплата к должностному окладу работникам, по условиям работы, включенными в Перечень работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 или до 24%, утвержденными Приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 N 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.92 N 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями.

         Доплаты работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда устанавливаются по приказу руководителя Учреждения в соответствии со временем фактической занятости во вредных условиях на каждом конкретном рабочем месте в соответствии с картами аттестации рабочих мест по условиям труда или картами специальной оценки условий труда в размере 4%.
6.3. За работу в местности с особыми климатическими условиями работникам Учреждения выплачиваются районный коэффициент в размере 70% и процентная надбавка    к    заработной    плате    в    размере до 50%.   
6.4. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В Учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается дополнительно  в  размере  40% часовой ставки (оклада) без учета стимулирующих доплат;
6.5. Оплата за совмещение профессий, совместительство, расширенную зону обслуживания:
6.5.1. Совместительство подразделяется на внутреннее – работа у одного и того же работодателя и внешнее – работа у другого или нескольких работодателей.
6.5.2. Продолжительность рабочего времени лиц, работающих по совместительству не должна быть больше половины месячной нормы рабочего времени, исходя из установленной продолжительности рабочей недели.
6.5.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени на основании табеля учета рабочего времени.
6.5.4. За совмещение профессий (должностей), расширенную зону обслуживания устанавливается доплата в размере не более 50% должностного оклада или тарифной ставки на каждого совмещающего работника. Размер оплаты не должен превышать размера ассигнований, предусматриваемых на оплату труда по вакантной или замещаемой должности.
     
 Перечень профессий (должностей), по которым производится доплата за совмещение профессий, приведен в приложении 5 к настоящему Положению.

6.5.5. Доплата за совмещение, расширенную зону обслуживания осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки без учета стимулирующей доплаты  и социальных выплат.
6.5.6. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится  дополнительная оплата соответственно ставке  в одинарном размере, согласно пункта 5.4.
         
При этом оплата  осуществляется с учетом квалификационной категории педагогического работника (Приложение № 6 к настоящему Положению).

6.6. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Стимулирующие выплаты

7.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:

· за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ;

· по итогам работы;

· директорский фонд;
· иные поощрительные выплаты.

7.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за:

· высокую результативность и высокое качество выполняемой работы;

· участие в выполнении  особо важных работ, мероприятий;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения.

7.3. Выплата за качество, интенсивность и высокие результаты выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями эффективности деятельности работника, утвержденными приказом заведующего Учреждением. 

7.3.1. В качестве показателей эффективности деятельности для оценки качества деятельности работников используются  индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов Учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).
7.3.2. Шкала оценивания индикатора представлена в исчислимом формате (в баллах) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.
7.3.3. Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов, анкетирования и пр.
7.3.4. Инструменты оценки (типы работы и индикаторы, оценивающие данный показатель, вес индикатора), устанавливаются в зависимости от принятых показателей анализа деятельности Учреждения.
7.3.5. Конкретный размер выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты выполняемых работ, определяется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах. Приложение 7 к настоящему Положению. 
7.4. Выплата устанавливается на срок не более одного года.

7.5. Работникам Учреждения при наличии обоснованной экономии фонда заработной платы по решению (приказу) руководителя Учреждения, согласованному с начальником управления образования Администрации города Когалыма может производиться единовременное премирование по итогам работы, за организацию и проведение городских мероприятий, выставок, конкурсов, подготовку учреждения к новому учебному году, к юбилейным и праздничным датам. Порядок и условия премирования определяются в соответствии с разделом 9 настоящего Положения.
7.6. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя Учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов Учреждения и значимым результатам работы.

Директорский фонд состоит из:

· постоянных выплат,

· регулярных выплат;

· единовременных выплат.

Размеры и порядок установления постоянных, регулярных и разовых выплат руководителю Учреждения из директорского фонда определяются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах  согласно  приложения 7 к настоящему Положению. Положением о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций города Когалыма, утвержденных приказом управления образования Администрации города Когалыма от 05.09.2014г. № 609. 
7.7. К иным поощрительным выплатам относятся выплаты, впрямую не влияющие на качество и эффективность деятельности работника, направленные на сохранение кадрового состава. Порядок установления иных поощрительных выплат утверждается локальным нормативным актом организации. регулируется разделом 9 настоящего Положения.

8. Социальные выплаты.
8.1. К социальным выплатам относятся:

· материальная помощь на профилактику заболеваний;
· единовременная выплата молодым специалистам;

· денежная компенсация за книгоиздательскую продукцию;

· денежное вознаграждение при выходе на пенсию;

· доплата до минимального размера заработной платы.
8.2. В сметах Учреждения  предусматриваются средства на выплату материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и социальную поддержку молодых специалистов.
8.3. Работникам Учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний (далее - материальная помощь) в размере 1,2 месячного фонда заработной платы работника по основной занимаемой должности без учета социальных выплат. 
8.3.1. Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.
8.3.2. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
8.3.3. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ руководителя Учреждения о предоставлении отпуска и материальной помощи.
8.3.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
8.3.5. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работников.
8.3.6. Работники, вновь принятые на работу в текущем году, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.
8.3.7. Материальная помощь не выплачивается:

· работникам, принятым на работу по совместительству;

· работникам, заключившим срочный трудовой договор на срок до двух месяцев;

· работникам, уволенным в течение календарного года (по собственному желанию и за виновные действия).

8.4. Молодым специалистом считается выпускник учреждения среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.
8.5. Размер социальной выплаты молодым специалистам соответствует двум месячным фондам заработной платы по основной занимаемой должности.
8.6. Социальная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
8.7. Руководитель, заместители руководителя (если их деятельность связана с руководством образовательным, воспитательным процессом или методической работой, педагогическим работникам), педагогические работники  Учреждения  при выходе на пенсию (впервые) и стаже работы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре не менее десяти лет получают единовременное денежное вознаграждение в размере 25 окладов, которое рассчитывается путем произведения базовой единицы и базового коэффициента,  без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8.8. Работники, не указанные в пункте 8.7. при увольнении по основной занимаемой должности в связи с выходом на пенсию, при стаже работы в муниципальных учреждениях города не менее десяти лет, получают единовременное вознаграждение в размере месячного фонда оплаты труда, установленного на дату увольнения.
8.9. Минимальная заработная плата работников Учреждения не может быть ниже установленного размера минимальной заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре. 

                     Размер минимальной заработной платы устанавливается согласно Трехстороннего соглашения «О Минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре».
8.10. Работникам,  у которых размер начисленной заработной платы не достигает указанной в Соглашении величины при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, устанавливается доплата в размере до уровня минимальной заработной платы.
8.11. При условии не полной отработки рабочего времени, размер доплаты пересчитывается пропорционально отработанному времени. 
       Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется руководителем Учреждения в пределах доведенных бюджетных ассигнований.
9. Иные выплаты
9.1. К иным выплатам относятся:
· единовременное премирование,

· ежемесячная доплата за ученую степень,

· ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников,
· доплата за стаж работы.

9.2. Работникам Учреждения по согласованию с управлением образования Администрации города Когалыма может производиться единовременное премирование всех работников к юбилейным и праздничным датам, а также по результатам работы за год в пределах утвержденной сметы Учреждения. Размер единовременной премии определяется в зависимости от сложившейся обоснованной экономии. Основанием для выплаты единовременной премии является согласование размера с начальником управления образования Администрации города и приказ руководителя Учреждения.
9.3. Единовременные премии выплачиваются работникам, состоящим в списочном составе Учреждения на дату издания приказа о выплате премии за исключением работников, находящихся в дополнительном отпуске по уходу за ребенком без сохранения заработной платы, работников, принятых на работу на условиях совместительства, а также принятых на работу с испытательным сроком и имеющим нарекания в работе в данном календарном году.
9.4. Премия по итогам работы за год выплачивается в полном размере работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

9.5. Работникам, проработавшим неполный календарный год, в связи с призывом на военную службу или направлением на замещающую ее альтернативную гражданскую службу, поступлением в образовательное учреждение профессионального образования на дневную форму обучения, выходом на пенсию, уходом в отпуск по уходу за ребенком и в случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация учреждения, сокращение численности или штата) премия пересчитывается пропорционально отработанному времени в данном календарном году.
9.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году согласно табелю учета рабочего времени.
9.7. Единовременное премирование к юбилейным датам (8 марта, день дошкольного работника), по итогам учебного года выплачивается с учетом пунктов 9.2 и 9.3 данного раздела

9.8. Ежемесячная доплата за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности Учреждения или занимаемой должности, устанавливается:
· работникам муниципальных учреждений в размере 2 500 рублей за ученую степень доктора наук, 
· 1 600 рублей за ученую степень кандидата наук.

               Основанием для ежемесячной доплаты за ученую степень является приказ руководителя Учреждения согласно документам, подтверждающим ее наличие.
9.9. Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников устанавливается в размере утвержденной базовой единицы, которая начисляется к должностному окладу и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат и выплачивается в течение первых трех лет работы по специальности.  
9.10. Выплаты, указанные в пункте 9.8. настоящего Положения, начисляются к должностному окладу и не образуют его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9.11.  Доплаты за стаж работы способствуют сохранению кадрового потенциала Учреждения. Порядок выплат за стаж работы установлен в приложении 7 к настоящему Положению. 
10.  Условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителя руководителя, руководителей структурных подразделений.
10.1. Заработная плата руководителя Учреждения (филиала), его заместителя, руководителей структурных подразделений состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
10.2. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (директорский фонд), социальные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются приказом начальника управления образования Администрации города, в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.
10.3. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты прочим руководителям Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения в соответствии с настоящим Положением, и указываются в трудовом договоре.

11.  Срок действия Положения, порядок внесения дополнений, 
изменений к Положению.

11.1. Настоящее Положения вступает в силу с момента его утверждения руководителем Учреждения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года. 
11.2. Все изменения, дополнения к Положению утвеждаются приказом по Учреждению и являются неотъемлемой частью настоящего Положения. 
Приложение №1
                                                                            к Положению о размерах и условиях оплаты труда
                                                                                            работников МАДОУ «Росинка»
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанавливает:

· порядок привлечения работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка» (далее – по тексту Учреждение) с ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников;

· перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день;

· порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.
2. Установление ненормированного рабочего дня
2.1. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению руководителя Учреждения при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим следующие должности:

· заведующий;

· заместитель заведующего;

· заместитель заведующего по АХЧ
· главный бухгалтер

· экономист

· бухгалтер.
2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем дне.

2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения руководителя Учреждения (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.

2.4. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ.
3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день
3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

По письменному заявлению работника отпуск за ненормированный рабочий день может быть заменен денежной компенсацией.
3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:
	Наименование должности
	Продолжительность (календарные дни)

	Заведующий
	9

	Заместитель заведующего
	6 

	Заместитель заведующего по АХЧ
	3 

	Главный бухгалтер
	6 

	Экономист
	6 

	Бухгалтер
	6 


3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. 
3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.6. Контроль предоставления дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет специалист по кадрам.
Приложение №2
                                                                к Положению о размерах и условиях оплаты труда
                                                                                 работников МАДОУ «Росинка»
Положение

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года

1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка» (далее – по тексту Учреждение).

1.2. Количество педагогических работников, которым предоставляется в текущем году социальный отпуск, не может превышать 5% от общей численности педагогических работников Учреждения.

1.3. При решении вопроса о предоставлении длительного отпуска, преимущественное право на его получение отдается педагогическим работникам, имеющим наибольший стаж непрерывной  педагогической работы в Учреждении.

1.4. Длительный отпуск предоставляется сроком  до одного года без сохранения заработной платы, единовременных выплат, материальных компенсаций, премий, выплат социального характера, оплаты листов нетрудоспособности. 

2. Основные положения

2.1. Право на длительный отпуск имеют:

2.1.1. Независимо от объема педагогической работы, следующие  педагогические работники:

· воспитатель;

· учитель – логопед;
· музыкальный руководитель; 
2.1.2. При условии выполнения педагогическим работником педагогической работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в объеме не менее 6 часов в неделю в дошкольном образовательном учреждении:

· заведующий образовательным учреждением;

· заместитель заведующего, деятельность которого связана с образовательным процессом;

· старший воспитатель;

· инструктор по труду;

· педагог – психолог;

· инструктор по физической культуре.
2.2. Право на длительного отпуск возникает у педагогических работников имеющих 10-летний и более стаж непрерывной работы в муниципальных образовательных учреждениях города Когалыма.

2.3. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

2.4. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

2.5. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на педагогической работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на педагогической работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала педагогической работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на педагогической работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на педагогической работу после увольнения с педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на педагогической работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогической работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на педагогической работу после увольнения с педагогической работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на педагогической работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на педагогической работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

           При переходе с одной педагогической работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

2.6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.

2.7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по Учреждению.

2.8. Длительный отпуск  заведующему дошкольным образовательным учреждением оформляется приказом по управлению образования Администрации города Когалыма.

2.9. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

2.10. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

         Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.11. Отзыв из отпуска может быть произведен только с согласия работника.

2.12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется:

· место работы;

· очередность на получение жилья,

2.13. Время нахождения в длительном отпуске засчитывается:

· в общий стаж работы;

· непрерывный стаж работы.

2.14. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается:

· в стаж работы, дающий право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск;

· в стаж  работы, дающий право на льготный отпуск с компенсацией проезда.

3. Порядок оформления длительного отпуска
3.1. Заявление о предоставлении длительного отпуска работник подает руководителю Учреждения.

3.2. Заявление работника и документы, подтверждающие право на получение длительного отпуска рассматриваются руководителем Учреждения совместно с председателем профкома в течение месяца.

3.3. На место работника, находящегося в длительном отпуске возможен  прием на работу временного работника.

3.4. Предоставление длительного отпуска педагогическому работнику оформляется приказом по Учреждению, отказ от предоставления длительного отпуска и причины отказа выдаются работнику в письменной форме.

3.5. Учет длительного отпусков осуществляется по правилам учета ежегодных отпусков путем записи в учетных документах Учреждения.

                                                                                                           Приложение №3
                                                                            к Положению о размерах и условиях оплаты труда
                                                                                           работников МАДОУ «Росинка»
Объемные показатели, для определения группы по оплате труда

 руководителей учреждений

	Наименование показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3

	1. Количество воспитанников
	(0,3 за каждого воспитанника)
	Применяется только для приходящих воспитанников, не состоящих в группах

	2. Количество групп в дошкольном учреждении 
	10 баллов за одну группу
	Расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября  текущего года

	3. Количество работников:
	за каждого работника  1 балл
	количество штатных единиц (по штатному расписанию)

	дополнительно:
	
	

	
	за работника, имеющего            I квалификационную категорию 0,5 баллов
	количество работников с              I квалификационной категорией (по тарификации)

	
	за работника, имеющего высшую квалификационную категорию 1 балл
	количество работников с высшей квалификационной категорией (по тарификации)

	4. Наличие консультационных пунктов при дошкольном образовательном учреждении
	20 баллов за каждый пункт
	Количество консультационных пунктов

	5. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов/до 10 баллов/
	/до 10 баллов/
	Количество компьютерных классов, их оснащение

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе
	за каждый вид до 15 баллов
	спортивная площадка

	
	
	стадион

	
	
	бассейн

	7. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительного центра
	за каждый вид до 15 баллов
	медицинский кабинет

	
	
	кабинет долечивания

	
	
	оздоровительный центр

	
	
	ингаляторий

	
	
	фитобар

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе помещений для различных видов активности
	за каждый вид до 15 баллов
	изостудия

	
	
	театральная студия

	
	
	библиотека

	
	
	зимний сад

	9. Наличие воспитанников, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных групп в ДОУ компенсирующего вида)
	за каждого  воспитанника 1 балл
	количество воспитанников (численность представляется заведующим ДОУ)

	10. Наличие воспитанников, посещающих бесплатные секции, кружки, студии
	За каждого воспитанника -0,5 баллов
	количество воспитанников, занимающихся в кружках (численность предоставляется заведующим ДОУ)

	Сумма баллов
	
	

	Примечание
	
	

	1 группа
	свыше 500 баллов
	

	2 группа
	до 500 баллов
	

	3 группа
	до 350 баллов
	

	4 группа
	до 200 баллов
	

	Группа, к которой МБДОУ относится по оплате труда руководителей по сумме набранных баллов оплаты труда
	
	


                                                                                                              Приложение №4
                                                                            к Положению о размерах и условиях оплаты труда
                                                                                           работников МАДОУ «Росинка»
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих

занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 6- 10 разрядов

	Наименование профессии



	1.
	Кладовщик


	2. 
	Плотник


	3. 
	Слесарь-сантехник



	4. 
	Кастелянша




                                                                                                              Приложение №5
                                                                            к Положению о размерах и условиях оплаты труда
                                                                                           работников МАДОУ  «Росинка»
Перечень профессий (должностей),
 по которым производится доплата за совмещение профессий
	Старший воспитатель
	обязанности воспитателя, помощника воспитателя, инструктора ИЗО, инструктора ФИЗО

	Воспитатель
	обязанности старшего воспитателя,  помощника воспитателя 

	Кастелянша
	обязанности  машиниста по стирке и ремонту спецодежды, помощника воспитателя, кухонного рабочего, уборщика служебных   помещений, грузчика, дворника, заведующего хозяйством,  документоведа

	Кладовщик
	обязанности дворника, кухонного рабочего, кастелянши, грузчика, уборщика служебных помещений, помощника воспитателя, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, заведующего хозяйством, документоведа, технолога по питанию

	Уборщик служебных помещений
	обязанности  дворника,  кухонного рабочего, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, помощника воспитателя, грузчика

	Заведующий хозяйством
	обязанности  дворника,  помощника воспитателя, уборщика служебных помещений, машиниста по стирке  и ремонту спецодежды, кастелянши, кухонного рабочего, грузчика, документоведа, специалиста по охране труда

	Шеф-повар
	обязанности  повара, кухонного рабочего, грузчика, технолога по питанию

	Повар
	обязанности  кухонного рабочего, грузчика, шеф-повара

	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	обязанности  дворника,  помощника воспитателя, уборщика служебных помещений,  кастелянши, кухонного рабочего, грузчика, 

	Кухонный рабочий
	обязанности  грузчика

	Документовед
	обязанности помощника воспитателя, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, уборщика служебных помещений, дворника, грузчика, заведующего хозяйством, кастелянши, специалиста по кадрам

	Специалист по охране труда
	обязанности  помощника воспитателя, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, уборщика служебных помещений, дворника, грузчика, заведующего хозяйством, кастелянши, документоведа

	Сторож
	обязанности дворника, плотника, слесаря-сантехника

	Плотник
	обязанности грузчика, дворника, слесаря-сантехника

	Специалист по кадрам
	обязанности документоведа, грузчика, уборщика служебных помещений, помощника воспитателя, дворника

	Слесарь-сантехник
	обязанности грузчика, дворника, плотника


                                                                                                            Приложение №6
                                                                            к Положению о размерах и условиях оплаты труда
                                                                                           работников МАДОУ «Росинка»
	Перечень должностей педагогических работников МБДОУ, по которым, при замещении отсутствующего работника, оплата труда осуществляется с учетом квалификационной категории,

  стажа и образования
Воспитатель

Инструктор по труду,

   инструктор по ФИЗО

Музыкальный руководитель

Воспитатель

Инструктор по труду

Инструктор по ФИЗО,

 воспитатель
Инструктор по ФИЗО,

Воспитатель

Учитель – логопед

Воспитатель

Старший воспитатель
Воспитатель, инструктор по труду,

   инструктор по ФИЗО

Педагог-психолог
Воспитатель




                                                                                                          Приложение №7
                                                                            к Положению о размерах и условиях оплаты труда
                                                                                           работников МАДОУ «Росинка»
Положение
о стимулирующих доплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о стимулирующих доплатах работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка» (далее по тексту – Положение) разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации дошкольного образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности  работников и ответственности за конечные результаты труда, а также сохранения контингента работающих специалистов и служащих.
1.2. Положение регулирует порядок и условия распределения стимулирующих доплат работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Росинка» (далее по тексту - Учреждение). 
1.3. На основании настоящего Положения каждый  работник Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.
         Пункты Положения о стимулирующих выплатах  в части установления доплат за качество работы, результативность, интенсивность труда для  работников, работающих по совместительству, применяются  по решению руководителя Учреждения и комиссии пораспределению стимулирующих доплат в каждом конкретном случае.
1.4. Гарантиями минимальных размеров оплаты труда работников Учреждения является «базовая» часть заработной платы, включающая базовую единицу, базовый коэффициент и повышающие коэффициенты с учетом районного коэффициента и северной надбавки.
        Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы работников Учреждения.
1.5. Для распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации Учреждения.
1.6. На работников, вновь принятых на работу, Положение о стимулирующих выплатах (за исключением выплат за стаж работы) по решению комиссии распространяется по истечению испытательного срока.
1.7. Величина фонда стимулирующих выплат определяется  в размере 30% от фонда должностных окладов с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за вычетом компенсационных выплат, перечисленных в разделе 4 Положения об оплате. 
1.8. Стимулирующие выплаты  осуществляются в виде:
· доплаты за качество работы, эффективность и интенсивность труда согласно установленным баллам (постоянные и регулярные)                   
· доплаты за стаж работы по занимаемой должности;
· единовременное премирование.

2. Порядок установления стимулирующих выплат работникам Учреждения.

2.1  Стимулирующие выплаты по результатам труда за интенсивность и высокие  результаты работы, за качество выполняемых работ подразделяются на постоянные (устанавливаются на год), регулярные (1 раз в квартал).  
2.2. Постоянные и регулярные стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с утвержденными показателями (критериями) эффективности деятельности работников.
2.2.1.Постоянные выплаты.
2.2.2 Приказом по Учреждению утверждается  состав комиссии по распределению стимулирующих доплат с обязательным включением представителя профсоюзного органа. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения сроком на учебный год. Члены комиссии в работе руководствуются Положением о комиссии по распределению стимулирующих доплат за качество, интенсивность, результативность труда (далее Комиссия) в соответствии с приложением 1 к данному Положению.

2.2.3 По каждой категории работников Учреждения (руководители, педагогический персонал, специалисты, служащие, рабочие) Комиссией разрабатываются соответствующие критерии, по которым оценивается эффективность, интенсивность и качество труда работников. По решению Комиссии показатели и индикаторы могут меняться один раз в год (вноситься изменения и дополнения).

Показатели утверждаются приказом руководителя Учреждения по согласованию с представителем профсоюзного органа.

2.2.4.Для определения суммы стимулирующей доплаты набранные работниками по соответствующим критериям  баллы суммируются.

2.2.5.Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда  по каждой категории работников (за вычетом компенсирующих выплат и выплат за стаж работы), определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого работника устанавливается индивидуально):

(ФНД –ДС- КВ) : СБ max = цена одного балла,

где ФНД фонд надбавок и доплат по соответствующей категории работников,

ДС –доплаты за стаж работы,

КВ –компенсационные выплаты,

СБ max –  максимальное количество баллов по соответствующей категории работников.
2.2.6.Размер стимулирующей выплаты определяется в процентном выражении от фонда должностного оклада (ставки). 

2.2.7.Размер, выплаты и сроки, на которые устанавливается стимулирующая доплата, утверждаются приказом по Учреждению. Размер стимулирующей выплаты за качество и высокие результаты  устанавливается сроком на учебный год и в течение года не пересматривается.. 

2.3 Регулярные выплаты по результатам  работы за квартал. 
2.3.1 Регулярные выплаты по результатам работы за квартал устанавливаются на основании разработанных Комиссией и утвержденных приказом руководителя Учреждения показателей (критериев) эффективности труда работников.

2.3.2.По каждому работнику (по каждой категории отдельно) Комиссия определяет количество набранных баллов. Баллы суммируются, определяется стоимость одного балла по каждой категории отдельно в зависимости от размера стимулирующего фонда. 
2.3.3.Размер регулярных выплат устанавливается в абсолютной величине ( в рублях) в виде произведения количества набранных баллов по каждому работнику умноженному на стоимость одного балла.

2.3.4.Размер регулярной выплаты оформляется приказом руководителя.

2.4.Разовое премирование (в пределах стимулирующего фонда) может осуществлятся за месяц по служебным запискам руководителей  за проведение срочной или аварийной работы.
2.5. Выплаты за стаж работы.

2.6.Стимулирующие выплаты работникам за стаж работы устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу  в соответствии с таблицей 1. 
Таблица 1

Размер коэффициента за стаж работы

	Стаж работы
	Размер стимулирующей выплаты за стаж работы

	
	Специалисты
	Служащие

	стаж работы более 20 лет
	25
	20

	стаж работы от 10 до 20 лет            
	20
	15

	стаж работы от 5 до 10 лет             
	15
	10

	стаж работы от 2 до 5 лет              
	10
	5

	стаж работы от 0 до 2 лет              
	0
	0


2.7. Основным документом  для  определения  стажа  педагогической  работы является трудовая книжка.

2.7.1.Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

2.7.2.В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

2.7.3.В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.7.4.В стаж педагогической работы засчитывается:

· педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях в порядке, предусмотренном приложением №2 к  настоящему Положению;
· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и РФ, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном    приложением №2 к  настоящему Положению;

· стаж работы  по должности «помощник воспитателя».
2.8.Порядок определения  размера стимулирующей выплаты за стаж работы  прочих работников:

· по  прочим специалистам, служащим - учитывается  стаж работы по занимаемой должности.

2.9.Порядок установления стимулирующих выплат руководителю Учреждения (директорский фонд).

2.9.1.Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала, поощрять эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов Учреждения и значимым результатам работы Учреждения. Порядок установления выплат из директорского фонда руководителю регулируется  Положением о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций города Когалыма, утвержденных приказом управления образования Администрации города Когалыма от 05.09.2014г. № 609. 

Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж работы: 

· в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 17%;

· в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 13%;

· в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 10%;

2.9.2. Процентное соотношение постоянных , регулярных  и разовых выплат в директорском фонде устанавливается в пропорции 30%, 50% и 20% соответственно.

2.9.3.Установление регулярных выплат осуществляется на основании критериев, разработанных с учетом типовых критериев для оценки качества труда руководителей и установления выплат стимулирующего характера. Критерии утверждаются приказом начальника управления образования Администрации города Когалыма. Выплата стимулирующего характера руководителю Учреждения, устанавливается  в процентном выражении к фонду должностного оклада сроком на учебный год. 
         При установлении регулярных выплат, учитывается количество набранных руководителем баллов за качество выполняемой работы, при этом 50% директорского фонда равно 300 баллам.
2.9.4.Оценка значимости  показателей может ежегодно пересматриваться, в связи с особенностями, целями, задачами, программами развития системы образования и доводится до руководителя Учреждения до начала учебного года.
2.9.5.Постоянные выплаты составляют 30% директорского фонда, устанавливаютя в процентном выражении к фонду должностного оклада сроком на учебный год.
2.9.6.Единовременные (разовые) выплаты по результатам работы, стимулирующие профессиональную активность руководителя выплачиваются по приказу управления образования Администрации города Когалыма.
                                                                                                                     Приложение  2                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                          к Положению о стимулирующих доплатах

                                                                                               работникам МАДОУ «Росинка»
ПОРЯДОК

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1;

2.2. время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

· преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

· учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

· учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

· мастерам производственного обучения;

· педагогам дополнительного образования;

· педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

· педагогам-психологам;

· методистам;

· педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

· преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям (см. пункт 1.2 раздела 1 настоящих Рекомендаций), за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций (см. п. 1.2 раздела 1 настоящих Рекомендаций) могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

                                                                                                                    Приложение 1
                                                                                          к Положению о стимулирующих доплатах

                                                                                               работникам МАДОУ «Росинка»
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по распределению стимулирующих доплат по показателям эффективности деятельности работников
1.  Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  регламентирует  деятельность  комиссии  Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  города Когалыма «Росинка» (далее по тексту – Учреждение) по распределению стимулирующих доплат по показателям эффективности деятельности работников.

1.2.  Основной задачей комиссии является установление размеров, определение показателей, сроков выплаты стимулирующих доплат по показателям эффективности деятельности работников Учреждения 
1.3. Оценка качества труда при определении стимулирующей доплаты по показателям эффективности деятельности работников Учреждения осуществляется по результатам работы  за предыдущий учебный год.

1.4. Для работников, не проработавших полностью указанный в пункте 1.3. период времени оценка труда осуществляется  авансом, по оканчанию испытательного срока по решению комиссии.

2. Состав комиссии, регламент работы.

2.1. Персональный состав комиссии с обязательным включением представителя профсоюзного органа, регламент её работы утверждается приказом заведующего Учреждения сроком на учебный год. 

2.2. Председатель и секретарь комиссии выбираются из числа выбранных в состав комиссии путем голосования всех членов комиссии.
2.3. Руководитель Учреждения не входит в состав комиссии.
2.4. Заседания комиссии проводятся согласно утвержденному графику. При необходимости проводятся  внеплановые заседания.

2.5. Комиссия, используя индикаторы для оценки результатов деятельности работников, определяет количество баллов индивидуально по каждому работнику.

2.6. Процедура распределения и аргументирование мотивации увеличения или уменьшения количества баллов по каждому работнику Учреждения фиксируется в протоколе  заседания комиссии.
3. Реализация решений комиссии по распределению стимулирующих доплат за качество, интенсивность труда.

3.1. Секретарь комиссии составляет сводную таблицу  по категориям работников (с набранными баллами).

3.2. Сводный расчет утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения председателя ППО.

3.3. Исходя из фонда стимулирующих выплат по каждой категории работников определяется  стоимость  одного балла .
3.4. Согласно представленных сводных таблиц по категориям работников, с набранными баллами, определяется сумма выплат по каждому работнику.

3.5. Полученная сумма пересчитывается в процентном отношении к фонду должностных окладов, ставок  конкретного работника.

3.6. Установленный размер доплаты оформляется по форме и утверждается приказом по Учреждению.
3.7. На стимулирующие выплаты (постоянные) за качество, интенсивность и результативность труда начисляются районные коэффициент и процентная надбавка.
3.8. Выплаты (постоянные) устанавливаются комиссией Учреждения сроком на учебный год.
3.9. Регулярные выплаты по результатам работы за квартал определяются комиссионно, устанавливаются в абсолютной величине (в рублях), оформляются протоколом и приказом по Учреждению. 
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